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2．組織運営 

 2006 年度は、事務局長・事務局次長の年度途中での退職があったため、自主事業担当者と受

託事業担当者を明確にし、組織のスリム化を実施した。 
 本来であれば、スタッフの育成等にある程度の時間が必要ではあったが、新たな人材の確保に

必要な費用や、それに伴う時間やリスクを考えた結果、あえて新規の雇用は控えた。また、厚生

労働省よりの委託事業が、翌年度以降継続受注できる保証が無かったため、既存のスタッフの雇

用について 1 月以降、不確定なまま事務局運営が続いた。 
 委託事業については、プロポーザル参加により来年度も継続とはなったが、委託事業の大幅削

減が予想されていたこともあり、事務局のスタッフの半数以上が退職するといった異例な結果と

なってしまった。 
 
（１）会員 
 平成 19 年 4 月 15 日開催の第 4 回理事会において、過去 3 年間会費未入金の会員については、

定款第 9 条 2 項により退会の決議がされた。 
  正会員 団体会員 個人会員 賛助会員 合計 

会員数 41 139 117 5 302 

3 年未払 2 16 27 0 45 

会員数 39 123 90 5 257 

(2007.03.31 現在）            
 認定ＮＰＯ法人の申請に際して、団体会員、個人会員、賛助会員については寄附者として提示

する必要があり、申請に当たっては同意の手続きが必要となる。 
 
（２）理事会 
・ 常務理事会 全 10 回 長野県ＮＰＯセンターにて開催 

事務局運営に関する助言ならびに、事業推進のサポートを実施した。 
7/11、8/26、9/21、10/16、11/13、12/14、1/23、2/17、3/14、4/9 
 

・ 理事会 全 4 回 長野県ＮＰＯセンターにて開催 
事業推進に関する助言および、2007 年度事業計画について検討した。 

   6/10、11/18、2/24、4/9 
 
（３）その他 
・ 第 24 回 全国民間ボランティア・市民活動推進者戦略会議 

 胡桃、佐藤、寺澤 
・ ＮＰＯ／ＮＧＯに関する税・法人制度改革連絡会 

 胡桃、寺澤、菊池 
・ つどいの広場 実行委員会 

 菊池 
・ ワンモアライフ勤労者ボランティア賞授賞式 

 渡邉 
アクセスログ 


